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Apresentação  

Este Relatório contém o demonstrativo de realizações e um balanço detalhado da 

Gestão da Regional Catalão (RC) da Universidade Federal de Goiás (UFG) no período de 

10 de março de 2014 a 28 de fevereiro de 2018.  

Nesses quatro anos, concluímos com orgulho e responsabilidade uma trajetória 

árdua, porém gratificante, que se iniciou a partir dos anseios da comunidade universitária, 

expressos em nosso Plano de Gestão, e que foi percorrida com o apoio fundamental de 

todos os segmentos da Comunidade Universitária e da Sociedade.  

Esse período também foi marcado pela aplicação de ações de implementação do 

novo Estatuto da UFG, aprovado pelo Ministério da Educação no início de 2014, o qual 

trouxe mudanças significativas, sobretudo para as unidades fora de sede, alterando a 

denominação do então Campus Catalão para Regional Catalão, e trazendo uma 

importante transformação estrutural, que será detalhada neste Relatório. 

Dentro deste contexto, após várias discussões e muito trabalho, foram criadas, 

oficialmente, as Unidades Acadêmicas Especiais (UAEs) e implementados o Conselho 

Gestor e as Câmaras Regionais de: Graduação, Pesquisa e Pós-graduação e de Extensão e 

Cultura, além de transformações na estrutura administrativa com criação de novos setores, 

tais como: Coordenação de Cultura, Chefia de Gabinete, Departamento de Contabilidade 

e Finanças, Divisão de Patrimônio, Almoxarifado e Manutenção de Equipamentos e Divisão 

de Contratos e Convênios.  

O conceito central do novo Estatuto foi de descentralizar decisões e serviços da 

sede da UFG, para tanto, ao longo dos quatro anos de gestão, travou-se uma luta árdua 

em busca da adequação ao novo formato de Universidade, principalmente pela ausência 

de condições ideais, no que se refere às gratificações para os cargos e recursos humanos 

para executar os serviços demandados. Ademais, cabe destaque especial ao fato de que, 

no início de 2018, após um exaustivo conjunto de ações capitaneadas pela Coordenação 

de Administração e Finanças (CAF), a Regional Catalão foi designada como Unidade 

Gestora e Executora, passando a ter a responsabilidade de executar o próprio orçamento.  

Nesse período, ainda tivemos a condição de um recessivo panorama instaurado no 

País, contudo, apesar das dificuldades de restrições orçamentárias que inviabilizaram várias 

ações previstas, no campo político, tivemos avanços importantes, como os 

encaminhamentos do desmembramento da Regional Catalão da UFG em Universidade 

Federal Autônoma e a autorização para criação do Curso de Medicina. É importante 

destacar que, mesmo fora de programas de expansão, houve uma ampliação do quadro 

de servidores, sendo 43 vagas para Técnicos Administrativos em Educação (25 garantidas 
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durante a gestão 2014-2018 em efetivo exercício; 19 vagas com edital em aberto para 

seleção) e seis vagas para docentes. 

No campo dos avanços na expansão do ensino, além do fortalecimento dos 28 

cursos de graduação existentes, com qualidade reconhecida nos processos de avaliação 

externa, estão tramitando projetos de novos cursos de graduação, a saber: Bacharelado 

em Física, Engenharia Mecatrônica e Engenharia Mecânica. Em relação à pós-graduação, 

foram implantados novos programas: doutorado em Ciências Exatas e Tecnológicas 

(aprovado em junho de 2015), mestrado em Engenharia de Produção (aprovado em 

novembro de 2016 - o único de uma instituição pública de todo o Centro-Oeste) e 

doutorado em Química (aprovado em novembro de 2017). Tramita-se, ainda, uma 

proposta de Mestrado em Engenharia Civil. 

No que diz respeito à Pesquisa, além da aprovação do Comitê de Ética em Pesquisa 

da Regional Catalão, houve avanços em vários setores como: aumento no número e na 

qualidade das publicações; premiações de alunos e docentes, aumento da participação de 

nossos alunos nos programas PIBIC, PIBITI e PROLICEN; recursos obtidos por pesquisadores 

em editais de fomento; consolidação de um espaço para as ações administrativas e 

acadêmicas da pesquisa e da pós-graduação, com aquisição de equipamentos e 

mobiliários para o Bloco L. 

Especificamente no âmbito da Extensão, tivemos, ao longo do período de 2014 a 

2018, um total de 430 ações de extensão desenvolvidas na RC por docentes, discentes e 

técnicos administrativos. Destaca-se que o foco da CEC foi o de incentivar docentes e 

técnicos administrativos a participarem de editais de fomento; qualificar as propostas de 

ações de extensão e cultura por meio da oferta de oficinas de capacitação sobre a 

elaboração e a avaliação de ações de extensão; e a execução dos recursos captados. 

Como resultado desse esforço, apesar da redução no número de bolsas ofertadas via edital 

PROBEC/PROVEC a partir do ano de 2017, passando de 100 para 80 bolsas, a RC 

continuou apresentando um número expressivo de ações de extensão inscritas e 

contempladas.  

Nesse contexto, ressalta-se uma das ações da RC que foi avaliada com a melhor 

pontuação dentre as Regionais da UFG. Outro ponto importante a ser destacado refere-se 

ao fato de que nas edições do Programa de Extensão Universitária (ProExt) nos anos de 

2014, 2015 e 2016, a Regional participou e conseguiu ser contemplada tanto na 

modalidade programa quanto na modalidade projetos. É importante dizer, ainda, que em 

2016 ocorreu a aproximação entre a Coordenação de Extensão e Cultura e a Incubadora 

de Empreendimentos Sociossolidários (INESSOL), as quais têm trabalhado juntas para 

alcançar a institucionalização da Incubadora. 
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Em relação ao espaço físico, foi feito um grande esforço para a conclusão dos 

blocos J, Administrativo, das Engenharias, de Pesquisa e Pós-Graduação e Multifuncional. 

Além da construção do Bloco A do Campus II (prédio da Anatomia) e executados os 

projetos de drenagem pluvial, de substituição do alambrado do Campus I, de construção 

do alambrado do Campus II e acessibilidade e urbanização, com construção de novos 

estacionamentos, passarelas e rampas. Ademais, estão empenhados valores suficientes 

para a conclusão das obras, de reforma da biblioteca, do Auditório Prof.ª Sirlene Duarte; 

Auditório Prof.ª Lívia Abrahão do Nascimento e substituição dos telhados dos Blocos C e D; 

além da implantação do projeto de combate a incêndio que está em processo de 

aprovação pelo corpo de bombeiros. Vale ressaltar que, nesse período, foi inaugurado o 

Restaurante Universitário (RU) e a Casa do Estudante Universitário (CEU) está em processo 

de licitação. 

No campo das melhorias de 

infraestrutura física, contamos com 

colaborações determinantes por meio 

da parceria com a Prefeitura Municipal 

de Catalão, que realizou a 

pavimentação da via que dá acesso ao 

RU, e com o voluntariado do Sr. Haley 

Margon Vaz que, ao longo dessa 

gestão, doou várias obras e benfeitorias, 

como: a rampa para o acesso de 

pessoas com mobilidade reduzida, 

idosos, gestantes e crianças à quadra 

coberta do Curso de Educação Física; mudas para arborização; pavimentação, calçada 

externa, material para energização e iluminação do Campus II; recapeamento asfáltico no 

Campus I; cujas estimativas de valores totalizam mais de dois milhões de reais, no conjunto 

de doações realizadas. 

No campo da acessibilidade, além das intervenções físicas, está registrado nesse 

Relatório o fortalecimento do Núcleo de Acessibilidade, a partir da contratação de 

intérpretes de LIBRAS e da parceria com o Sistema de Bibliotecas da UFG e com a 

Coordenação de Assuntos da Comunidade Universitária, juntando esforços e investimentos 

para acolhimento e permanência, com acompanhamento especializado, de estudantes 

com deficiência. Após a conclusão da reforma da Biblioteca, será instalado o Laboratório 

de Acessibilidade Informacional (LAI). 

Em relação a investimentos em tecnologia e sustentabilidade, foram implantados o 

sistema de projeção em salas de aula, a rede sem fio Eduroam, as usinas de geração de 

Foto 1: Rampa de acesso à quadra coberta 
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energia fotovoltaica (totalizando uma geração de 125 Kwp), o sistema de monitoramento 

por circuito fechado de TV, o controle de patrimônio por tecnologia RFID e o sistema de 

climatização dos blocos didáticos.  

Sobre a oferta de circuito de internet para a 

Regional Catalão via RNP, o link inicial ofertado foi de 100 

Mbps para o Campus I e já foi adquirida pela RNP a 

ampliação do referido link para 200 Mbps, além do 

fornecimento de circuitos de 100 Mbps para o Campus II e 

o Laboratório de Modelamento e Pesquisa em 

Processamento Mineral, cuja implantação está prevista 

para final de abril de 2018. 

É com o sentimento de dever cumprido e de gratidão com todos os estudantes, 

professores, técnicos administrativos em educação e servidores terceirizados que 

terminamos este período à frente da gestão da Regional Catalão, com a consciência de ter 

realizado o máximo possível.  

 

Equipe Gestora ð março de 2014 a fevereiro de 2018.

Foto 2: Ponto de acesso para rede 

sem fio 
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Introdução  

A equipe diretiva, que esteve à frente da Direção da Regional Catalão a partir de 

março de 2014 até o presente período, cumpre com o compromisso estatutário e 

institucional de disponibilizar para toda a comunidade universitária o registro oficial da 

implementação do que foi pactuado no compromisso público formalizado no documento 

do Plano de Gestão (2014/2018). Dessa forma, visa efetivar o compromisso de 

transparência com a prestação de contas, não só dos recursos financeiros, mas também de 

assegurar a memória institucional com o registro do perfil atual da instituição com dados 

que abrangem todas as áreas de funcionamento, de modo que a comunidade possa fazer 

a leitura, analisar e estabelecer correspondência entre as expectativas depositadas nos 

gestores eleitos e o alcance das metas ao longo dos quatros anos de mandato. 

Visando a perspectiva de estabelecerem-se comparações entre as informações, a 

estrutura geral do documento guarda semelhanças com o relatório anterior, tendo em 

vista que se trata de relatório institucional, cuja condução técnica é realizada por setor 

administrativo da área de planejamento, responsável pela sistematização das informações 

coletadas dentre os dirigentes e equipes técnicas de todos os setores que compõem a 

estrutura de funcionamento da RC/UFG, as quais serão, ao longo deste documento, 

devidamente citadas. 

O documento está estruturado em três blocos principais de informações: o primeiro 

abrangendo dados que evidenciam o perfil institucional e a estrutura de funcionamento 

da RC/UFG. Com dados que demonstram as mudanças advindas após a aprovação do 

novo Estatuto universitário e a alçada ao lócus de Regional da Universidade Federal de 

Goiás. O segundo bloco de informações configura a prestação de contas sobre os recursos 

financeiros de capital e de custeio para os quatro anos de gestão, como também dados 

sobre principais investimentos dessa Gestão. 

A terceira parte trata da prestação de contas sobre implementação das metas 

propostas no documento protocolado junto ao Conselho Gestor em maio de 2014 - Plano 

de Gestão (2014/2018), com uma autoanálise da equipe diretiva sobre as principais 

conquistas que formam o legado dessa gestão que se finda. Este relatório sintetiza dados 

quantitativos e qualitativos que registram o perfil atual da instituição, após os avanços 

obtidos ao longo dos últimos quatro anos. 

Além do Relatório de Gestão também compõem o processo de prestação de contas 

os relatórios de atividades elaborados pelos setores que formam a estrutura administrativa 

da RC/UFG. Documentos estes disponibilizados como anexos e que demonstram 

especificidades do trabalho realizado pelo conjunto de servidores que ocupam funções de 
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chefia e que atuam cotidianamente para que a instituição execute sua missão institucional 

e atenda aos anseios da sociedade. Além disso, segue anexo um dossiê da movimentação 

financeira elaborado pela Coordenação de Administração e Finanças e também um dossiê 

fotográfico ilustrativo do percurso da gestão ao longo dos quatro anos. 

 

 

 

 

Foto 3: Obra representando o Morrinho de São João da Cidade de Catalão. 


























































































































































































































































































